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OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO INSPEKTORA
WOJEWODZKIEGO DO SPRAW: BUDZETU ZADANIOWEGO W BIURZE
OBSEUGI URZEDU - 48371

Etap Wyniki naboru

Termin skladania ofert [RAUREVEWA

Miejscowos¢ Opole

Wojewodztwo oferty Opolskie

Poziom stanowiska inspektor wojewodzki

Nazwa Jednostki Opolski Urzad Wojewddzki w Opolu
Administracji Publicznej

OGLOSZENIE NABORU

Opolski Urzad Wojewddzki w Opolu
Ogtoszenie o naborze nr 48371 z dnia 29 maja 2019 r.

Dyrektor Generalny poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

inspektor wojewodzki do spraw budzetu zadaniowego

w Biurze Obshugi Urzedu

Wymiar etatu: 1

Liczba stanowisk pracy: 1

Miejsce wykonywania pracy:

Opole

Adres urzedu:

Opolski Urzad Wojewo6dzki w Opolu


http://www.bipouw.e-wojewoda.pl/pl.html
http://www.bip.gov.pl
http://www.opcu.e-wojewoda.pl/pl.html
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https://bipouw.e-wojewoda.pl/pl/c/ogloszenia-o-naborach.html?CmsContent_sort=updated_at.desc

ul. Piastowska 14

45-082 Opole

Warunki pracy

Praca w siedzibie Urzedu.

Zagrozenie korupcja.

Narzedzia pracy: standardowy zestaw komputerowy.

Warunki architektoniczne budynku Urzedu: drzwi odpowiedniej szerokosci, winda, toalety i podnosnik
dostosowane dla 0s6b niepelnosprawnych.

Zakres zadan

Opracowywanie i sporzadzanie projektu rocznego planu wydatkéw budzetowych w ukladzie zadaniowym,
rocznego planu finansowego wydatkow budzetowych w ukladzie zadaniowym oraz aktualizacji Wieloletniego
Planu Finansowego Panstwa w uktadzie zadaniowym;

Sporzadzanie danych do sprawozdania z wykonania wydatkow budzetu panstwa w ukladzie zadaniowym;

Klasyfikowanie, dekretowanie i ksiegowanie dowoddéw ksiegowych w zakresie wydatkow budzetowych w uktadzie
klasyfikacji budzetowej oraz w uktadzie zadaniowym;

Analizowanie na biezaco zapis6w ksiegowych i uzgadnianie pozabilansowych kont analitycznych wydatkow
budzetowych OUW w ukladzie zadaniowym;

Analizowanie i uzgadnianie ewidencji pozabilansowej w uktadzie zadaniowym z ewidencja bilansowa w uktadzie
tradycyjnym;

Analizowanie na biezaco kont rozrachunkowych;

Wymagania niezbedne

Wyksztatcenie: wyzsze ekonomiczne

doswiadczenie zawodowe: co najmniej 2 lata w obszarze ksiegowosci
Znajomos¢ ustawy o rachunkowosci

Znajomos¢ ustawy o finansach publicznych

Znajomos¢ ustawy o stuzbie cywilnej

Znajomos¢ ustawy o wojewodzie i administracji rzadowej w wojewodztwie
Znajomos¢ kodeksu postepowania administracyjnego

Znajomos¢ programow finansowo-ksiegowych



Znajomosc¢ klasyfikowania, dekretowania i ksiegowania
Znajomos$¢ obstugi Word i Excel

Umiejetnos$¢ samodzielnej pracy

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z peli praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umys$lne przestepstwo skarbowe

Wymagania dodatkowe
doswiadczenie zawodowe: co najmniej 6 miesiecy praca w obszarze ksiegowosci w administracji publicznej
Przeszkolenie w zakresie prowadzenia ewidencji ksiegowej w jednostkach budzetowych

Przeszkolenie w zakresie projektowania, prowadzenia ewidencji oraz sprawozdan z realizacji wydatkow w
uktadzie zadaniowym w jednostkach budzetowych

Poczucie odpowiedzialnosci za wykonywane czynnosci

Umiejetnos¢ dziatania w sytuacjach stresowych

Dokumenty i oswiadczenia niezbedne
CV i list motywacyjny
Kopie dokumentdw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

Kopie dokumentdw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego
/ stazu pracy

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

Dokumenty i oswiadczenia dodatkowe

kopia dokumentu potwierdzajacego niepetlnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych
kandydatek/kandydatow

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy



Terminy i miejsce skladania dokumentow

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 12 czerwca 2019 r.

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
Miejsce skladania dokumentdow:

Opolski Urzad Wojewddzki

Sekretariat Dyrektora Generalnego

pok. 251

Piastowska 14 45-082 Opole

z dopiskiem "oferta pracy ogtoszenie nr .......

Dane osobowe - klauzula informacyjna

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
Administrator danych i kontakt do niego: administratorem Panstwa danych jest Wojewoda Opolski, ktérego
siedziba jest Opolski Urzad Wojewddzki w Opolu, ul. Piastowska 14, 45-082 Opole, tel. 74524125, email:
bok[at]opole[dot]Juw[dot]gov[dot]pl

Kontakt do inspektora ochrony danych: W sprawach zwiazanych z danymi osobowymi prosze kontaktowac sie z
Inspektorem Ochrony Danych poprzez adres e-mail iod[at]opole[dot]Juw[dot]gov[dot]pl lub listownie na adres:

Opolski Urzad Wojewddzki w Opolu, ul. Piastowska 14, 45-082 Opole.

Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja
dokumentéw po przeprowadzeniu naboru

Informacje o odbiorcach danych: Odbiorcami danych osobowych moga by¢ podmioty upowaznione na podstawie
przepisow prawa. Dane nie beda udostepniane podmiotom trzecim.

Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktorych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru kolejnego

wylonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego
stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o archiwizacji

Uprawnienia:

1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

4. prawo do usuniecia danych osobowych;

- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,



podany powyzej;

5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

Podstawa prawna przetwarzania danych:

1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;

2. art. 221 Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14
lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;

3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

Informacje o wymogu podania danych:

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 221 Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej
(m.in.

imie, nazwisko, miejsce zamieszkania, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do

zatrudnienia do stuzby cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na
stanowisko pracy w stuzbie cywilne;j.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na
przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazona

mozna odwota¢ w dowolnym czasie.

Jezeli dane beda obejmowaly szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 2 RODO, konieczna
bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osdb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelosprawnych, nie wynosi co

najmniej 6%.

Kandydaci zakwalifikowani do kolejnego etapu postepowania kwalifikacyjnego zostana powiadomieni
telefonicznie lub mailowo.

Urzad jest przyjazny dla oséb niepelnosprawnych.
Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
pte¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznosé zwiazkows,

pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Dodatkowe informacje: (77) 4 524 256.




WYKAZ OSOB SPEENIAJACYCH WYMAGANIA

Termin naboru na stanowisko inspektora wojewdédzkiego ds. budzetu zadaniowego
w Biurze Obstugi Urzedu
ogloszenie nr 48371 z dnia 29 maja 2019 r.
Rozmowa kwalifikacyjna odbedzie sie w dniu 2 lipca 2019 r. o godz. 9.00

w Sali 203 znajdujacej sie na II pietrze w budynku Opolskiego Urzedu Wojewddzkiego w Opolu, ul. Piastowska
14.

Na nabor prosze zglosic sie z dokumentem tozsamosci.

Dodatkowe informacje pod nr 77 45 24 284 lub 77 45 24 129.

WYNIKI NABORU

WYNIKI NABORU

Informacja o wyniku naboru na ogtoszenie 48371 z dnia 29 maja 2019 r.
Nazwa stanowiska:

Inspektor wojewddzki

Wyniki naboru:

Nabor zakonczony bez zatrudnienia kandydatki/kandydata.

PLIKI DO POBRANIA

Wytworzyl(a): Hojczyk-Walasik Aleksandra Data wytworzenia: 2019-05-29 09:16:26

Wprowadzil(a): Hojczyk-Walasik Aleksandra Data publikacji: 2019-05-29 09:16:29

Opublikowal(a): Hojczyk-Walasik Aleksandra Ostatnio aktualizowal(a): Branicka Katarzyna
Data ostatniej zmiany: 2019-07-04 08:40:00

Historia zmian artykutu:

2019-07-04 08:40:00 [Modyfikowano],
Wprowadzil(a): Branicka Katarzyna, v3
2019-06-25 10:16:42 [Modyfikowano],
Wprowadzil(a): Branicka Katarzyna, v1
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